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(ESTE DOCUMENTO SE TRADUCE AL ESPANOL DESPUES DEL INGLES.) 

If you are or were a driver who delivered pharmaceutical  
products for Strategic Delivery Solutions, LLC in New York 

or New Jersey between September 2013 and the present,  
PLEASE READ THIS NOTICE. 

A collective action lawsuit may affect your rights.  

A federal court authorized this Notice.  
This is not a solicitation from a lawyer 

NOTICE OF COLLECTIVE ACTION LAWSUIT  
AND OPPORTUNITY TO JOIN 

TO:     All current and former delivery drivers (or those in comparable roles with different 
titles) who worked and/or performed services for Strategic Delivery Solutions, LLC 
delivering pharmaceutical products to pharmacies and other locations in New York 
and/or New Jersey between September 2013 and the present.  

 

ABOUT THIS NOTICE 

The purpose of this Notice is to (1) inform you of a collective action lawsuit filed against 
Defendants Strategic Delivery Solutions, LLC (“SDS”), David Kronick, Andrew Kronick, and 
Mike Ruccio (collectively with SDS, “Defendants”), (2) advise you of how your rights may be 
affected by this lawsuit, and (3) instruct you on the procedure for participating in this lawsuit, if 
you choose to do so. 

 

ABOUT THE LAWSUIT 

A lawsuit has been filed in federal court by delivery drivers who delivered pharmaceutical products 
for SDS and related individuals. Plaintiffs allege, among other things, that they were improperly 
classified by SDS as independent contractors, instead of as employees. Plaintiffs bring claims 
under the federal Fair Labor Standards Act (“FLSA”) and under New York State and New Jersey 
law for failure to pay overtime and for unlawful deductions. Defendants deny the allegations. 

The Court has conditionally certified the lawsuit to proceed as a collective action.  
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YOUR LEGAL RIGHTS AND OPTIONS IN THIS LAWSUIT 

ASK TO BE  
INCLUDED 

 
 
 
 

If you choose to be included in this case, you keep the possibility of 
getting money or benefits from a trial or settlement, and you give up any 
rights to separately sue Defendants about the same legal claims in this 
lawsuit. If you wish to be included, you must complete the Consent 
to Sue form at the end of this Notice (or, if you wish to obtain your 
own attorney or proceed without an attorney, file a Consent to Sue 
form that does not designate Kakalec Law PLLC and Make the 
Road New York to represent you). 

DO NOTHING 
By doing nothing, you give up the possibility of getting money or 
benefits from a trial or settlement in this lawsuit. You would keep any 
rights to sue these Defendants separately about the same legal claims in 
this lawsuit, but the statute of limitations continues to run. 

 

QUESTIONS THAT YOU MAY HAVE ABOUT THIS LAWSUIT 
 

1. Why did I get this Notice? 

The Defendants’ records show that you have delivered pharmaceutical products for SDS for some 
time between September 2013 and the present. This Notice explains that the Court has 
conditionally certified a collective action lawsuit that may affect you. You have legal rights and 
options that you may exercise in this case.  

The lawsuit is currently known as Zambrano et al v. Strategic Delivery Solutions, LLC, 15 Civ. 
8410 (S.D.N.Y.) and is currently pending before Judge Edgardo Ramos in the United States 
District Court for the Southern District of New York. This Notice is for the purpose of determining 
the identity of those persons who wish to be involved in this case. 

2. What is this lawsuit about? 

In this lawsuit, Plaintiffs allege that Defendants failed to pay drivers overtime compensation for 
work performed in excess of 40 hours per week, and that Defendants’ practices of taking deductions 
and requiring drivers to pay some expenses out of pocket were unlawful. In this case, the Plaintiffs 
claim that they were employees of SDS and not “independent contractors” as SDS has claimed. 

3. What is a collective action and who is involved? 

In a collective action lawsuit, one or more persons sue on behalf of other persons who have similar 
claims. All workers who decide to participate in the case by filing Consent to Sue forms are called 
“Opt-In Plaintiffs.” The initial drivers who sued — and all Opt-In Plaintiffs — are called the 
Plaintiffs. SDS, David Kronick, Andrew Kronick, and Mike Ruccio, are called the Defendants, 
and the case is against them. 

4. Why is this lawsuit a collective action? 

The Plaintiffs seek to sue on behalf of themselves and all others “similarly situated.” The 
individuals that the Plaintiffs allege are similarly situated are those current and former delivery 
drivers who worked and/or performed services for Strategic Delivery Solutions, LLC delivering 
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pharmaceutical products to pharmacies and other locations in New York and New Jersey between 
September 2013 and the present. 

The FLSA permits this kind of lawsuit to be filed as a “collective action,” which permits one or 
more plaintiffs to start a lawsuit, and for other “similarly situated” plaintiffs to join the case to 
pursue their claims together. The Court has conditionally determined that you are similar enough 
to the Plaintiffs to receive notice of the pending lawsuit so that you may decide whether or not to 
join the case. 

5. Will joining this lawsuit create problems in my work with SDS? 

The Fair Labor Standards Act prohibits Defendants from terminating a worker’s employment or 
otherwise retaliating against workers because the worker has exercised their legal right to 
participate in this case, or because the worker has otherwise exercised their rights to recover their 
earned wages.  

6. Has the Court decided who is right, and is there any money available now? 

In granting conditional certification, the Court has not decided whether the Plaintiffs or the 
Defendants are correct, nor whether Plaintiffs will win or lose. In addition, there is no money or 
benefits being paid to the Collective now, and there is no guarantee that money or benefits will 
ever be obtained in this case.  

7. What are the Plaintiffs asking for? 

The Plaintiffs are seeking money damages for unpaid overtime wages, unpaid minimum wage, and 
the reimbursement of certain expenses. The Plaintiffs also seek “liquidated damages,” which could 
double the amount of any money damages owed. In addition, the Plaintiffs seek recovery of costs 
and attorneys' fees. 

8. Can I join this lawsuit? 

By receiving this Notice, you have been identified as potentially eligible to join this lawsuit.  

You can join this case if you are still a driver for SDS, or if you have stopped working for SDS. 

You can join the case regardless of your immigration status and regardless of your work 
authorization status. 

9. I'm still not sure whether I'm included. 

If you are still not sure whether you are included, you can get help by calling or writing the 
Plaintiffs’ lawyers in this case, at the phone number or address listed below. Otherwise, you may 
seek legal advice from an attorney of your choice at your own expense. 

10. What happens if I join the lawsuit? 

If you choose to join this lawsuit and are ultimately determined by the Court to be a Collective 
Member, you will be bound by the judgment in the case, whether it is favorable or unfavorable. 

This Notice does not mean that you have a valid claim or that you are entitled to any monetary 
recovery. Any such determination must still be made by the Court. If money or benefits are 
available and you opt into this case, you will be notified. 



 4  
 

11. What happens if I do nothing at all? 

If you choose not to join this lawsuit, you will not be directly affected by any ruling, judgment, or 
settlement on FLSA claims in this case, whether favorable or unfavorable. You will not be entitled 
to share any amounts which may be recovered by the Plaintiffs under the FLSA. You also will be 
free to independently retain your own counsel and file your own individual lawsuit for claims 
under the FLSA. 

12. How do I ask the Court to include me in this case? 

Enclosed is a form called “Consent to Sue Under the Fair Labor Standards Act.” If you choose to 
join this lawsuit it is extremely important that you read, sign, and promptly return a Consent 
to Sue form.  

If you choose to join the lawsuit and be represented by Kakalec Law PLLC and Make the 
Road New York, you must read, sign, and promptly return the attached Consent to Sue form on 
or before February 21, 2023. A business reply envelope is enclosed for your convenience. Should 
the enclosed envelope be lost or misplaced, the Consent to Sue must be sent to: 

SDS Litigation  
Kakalec Law PLLC 

195 Montague Street, 14th Floor 
Brooklyn, New York 11201 

Alternatively, you may fax the Consent to Sue form to Plaintiffs’ counsel at (646) 759-1587 or 
scan and email it to Litigation@KakalecLaw.com. 

If you do not wish to be represented by Kakalec Law PLLC and Make the Road New York, 
but nevertheless wish to join this case, you and/or your attorney should return a Consent to Sue 
form to the Court on or before February 21, 2023. 

A signed consent form must be postmarked by February 21, 2023. If your signed Consent to 
Sue form is not postmarked by February 21, 2023, you may be prohibited from participating 
in any recovery obtained in this lawsuit. 

13. Do I have a lawyer in this case, or should I get my own lawyer? 

If you choose to join this lawsuit by signing and returning the enclosed Consent to Sue form by 
the deadline, you will be represented by the law firm Kakalec Law PLLC (attorneys Hugh Baran 
& Patricia Kakalec) and by Cristobal Gutierrez of Make the Road New York. You do not need to 
hire your own lawyer because Plaintiffs’ counsel will be working on your behalf. 

Alternatively, you may choose to be represented by your own counsel, or to proceed without a 
lawyer. If you want your own lawyer, you may hire one, but you may have to pay them, and that 
lawyer will have to file a consent to sue form by the deadline. You may also join this action without 
hiring a lawyer by filing a consent to sue with the Court by the deadline. 
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14. How will the lawyers be paid? 

Plaintiffs Blanca Alulema and Maria Tacoaman have an agreement with their attorneys called a 
“contingency fee agreement.” This means that, if Ms. Alulema and Ms. Tacoaman do not get 
money from this lawsuit—either by winning in court or negotiating a settlement with 
Defendants—they will not have to pay their attorneys anything. If Plaintiffs succeed and get money 
from one or more Defendants in this lawsuit, their lawyers will seek court approval to receive a 
percentage of that money as attorneys’ fees. 

If you sign and return the attached Consent to Sue form and want to be represented by Plaintiffs’ 
lawyers (Kakalec Law PLLC and Make the Road New York), you agree to make Plaintiffs’ 
attorneys your agents to make decisions for you about this lawsuit. However, the Court will still 
have the authority to decide whether the contingency fee agreement with Plaintiffs’ counsel is 
reasonable and to decide whether Plaintiffs’ lawyers are adequate. 

15. Are there more details available? 

You can get more information about the case from a computer or smartphone at the website: 
www.sdsnynjlawsuit.com.  

If you have any questions, or require additional information, please contact any of the following 
individuals, who are the attorneys for Plaintiffs Blanca Alulema, Maria Tacoaman, and several 
other opt-in Plaintiffs in this lawsuit: 

Hugh Baran & Patricia Kakalec 
KAKALEC LAW PLLC 

195 Montague Street, 14th Floor 
Brooklyn, New York, 11201 
Litigation@Kakaleclaw.com 

(212) 705-8730 

Jose Cristobal Gutierrez 
MAKE THE ROAD NEW YORK 

92-10 Roosevelt Ave.  
Jackson Heights, NY 11372 

cristobal.gutierrez@maketheroadny.org 
(718) 565-8500 

 
 
Defendants’ counsel in this case is: 

 

David F. Jasinski & Erin Henderson 
JASINSKI, P.C. 

20 Hance Avenue, 3rd Floor 
Tinton Falls, New Jersey 07724 

Phone: (973) 824-9700 
Fax: (732) 842-1805 

 

 
 

PLEASE DO NOT CONTACT THE COURT CLERK  
ABOUT THIS MATTER 



 
 

CONSENT TO SUE UNDER THE FAIR LABOR STANDARDS ACT 

1. I am an individual employed or formerly employed by Strategic Delivery Solutions, LLC and/or 
related entities and/or individuals. I consent to be a party Plaintiff in an action against Strategic 
Delivery Solutions, LLC (“SDS”), David Kronick, Andrew Kronick, and Mike Ruccio 
(collectively, “Defendants”) to recover for unpaid wages including overtime pay, liquidated 
damages, attorneys’ fees, costs and other relief under the Fair Labor Standards Act (“FLSA”). 
 

2. I hereby designate Kakalec Law PLLC and Make the Road New York to represent me in this 
action, including making decisions on my behalf concerning the litigation.  
 

3. By signing and returning this Consent to Sue, I understand that I will be represented by the above 
attorneys without prepayment of costs or attorneys’ fees. I understand that if Plaintiffs are 
successful, costs expended by attorneys on my behalf will be deducted from my settlement or 
judgment amount on a pro rata basis with all other Plaintiffs. I understand that the attorneys may 
petition the court for an award of fees and costs to be paid by Defendants on my behalf. I 
understand that the fees retained by the attorneys will be either the amount received from the 
Defendants or 1/3 of my gross settlement or judgment amount, whichever is greater, unless ordered 
otherwise by the Court. 
 
 
___________________________   ____________________________ 
Signature      Date 
 
__________________________ 
Print full legal name 
 
 
 

* * * * 
 

RETURN THIS FORM IN ONE OF THE FOLLOWING WAYS  
BY FEBRUARY 21, 2023 

 

Mail to: 

 

SDS Litigation  
KAKALEC LAW PLLC 

195 Montague Street, 14th Floor 
Brooklyn, New York 11201 

 

Fax to: 
 

1-646-759-1587 
 

Scan and Email to: 
 

Litigation@KakalecLaw.com 
 

 

  



1 
 

Si usted es o ha sido un conductor de reparto que ha entregado 
productos farmacéuticos a nombre de  

Strategic Delivery Solutions, LLC en Nueva York o Nueva Jersey  
entre septiembre de 2013 y la actualidad, 

POR FAVOR LEA ESTE AVISO. 

Una demanda colectiva puede que afecte sus derechos.  

Un juzgado federal autorizó esta notificación.  

Esto aviso no se trata de una oferta de servicios de abogados 

 

AVISO DE UNA DEMANDA COLECTIVA  
Y LA OPORTUNIDAD DE FORMAR PARTE DE LA MISMA 

 

PARA:    A todos los conductores de reparto actuales y exconductores (o los que 
desempeñan funciones comparables con títulos diferentes), que trabajaron o 
prestaron servicios para Strategic Delivery Solutions, LLC entregando productos 
farmacéuticos a farmacias y otros lugares en Nueva York y/o Nueva Jersey entre 
septiembre de 2013 y la actualidad.  

 
ACERCA DE ESTE AVISO 

La finalidad de este aviso es (1) informarle que se ha entablado una demanda colectiva en contra 
de los Demandados: Strategic Delivery Solutions, LLC (“SDS”), David Kronick, Andrew Kronick, 
y Mike Ruccio (conjuntamente con SDS denominados “los Demandados”), (2) informarle de cómo 
sus derechos pueden que se vean afectados por esta demanda, y (3) proporcionarles información 
sobre el procedimiento para participar en esta demanda, si usted así lo decide. 

 

ACERCA DE LA DEMANDA 

Conductores de reparto que entregaron productos farmacéuticos para SDS y otras personas 
relacionadas han entablado una demanda ante un juzgado federal. Los Demandantes alegan entre 
otras cosas, que fueron clasificados indebidamente por SDS como contratistas independientes, en 
lugar de como empleados. Los Demandantes presentan sus reclamaciones en virtud de la Ley de 
Normas Justas de Trabajo (“FLSA”, por sus siglas en inglés) y de las leyes estatales de Nueva 
York y Nueva Jersey por no pagar las horas extras y por hacer deducciones ilegales en los pagos 
de empleados. Los Demandados niegan los alegatos. 

El juez ha certificado condicionalmente la demanda para que proceda como una demanda 
colectiva.   
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  SUS DERECHOS LEGALES Y OPCIONES EN ESTA DEMANDA 

SOLICITAR 
SER 

INCLUIDO 

 

 

 

Si decide ser incluido en este caso, usted mantiene la posibilidad de obtener 
indemnizaciones o beneficios provenientes de un juicio o acuerdo, y renuncia 
a cualquier derecho a entablar acción legal en contra de los Demandados por 
separado, sobre las mismas reclamaciones legales que contiene esta demanda. 
Si desea ser incluido, debe completar el formulario de Consentimiento 
para entablar una demanda que se encuentra al final de este Aviso (o, si 
desea obtener su propio abogado o proceder sin un abogado, presente un 
formulario de Consentimiento para entablar una demanda que no designe 
a Kakalec Law PLLC y Make the Road New York para que lo 
representen). 

NO HACER 
NADA 

Al no hacer nada, usted renuncia a la posibilidad de obtener indemnizaciones 
o beneficios provenientes de un juicio o acuerdo en esta demanda. Usted 
mantendría cualquier derecho de presentar acción legal en contra de los 
Demandados por separado sobre las mismas reclamaciones legales en esta 
demanda, pero el espacio de tiempo para hacerlo según la ley de prescripción 
sigue en pie y continúa agotándose. 
 

PREGUNTAS QUE USTED PUEDE TENER SOBRE ESTA DEMANDA 

1. ¿Por qué recibí este aviso? 

Los registros de los Demandados muestran que usted ha entregado productos farmacéuticos para 
SDS en algún momento entre septiembre de 2013 y la actualidad. Este aviso explica que el juez 
ha certificado condicionalmente una demanda colectiva que puede afectarle. Usted tiene derechos 
legales y opciones que puede ejercer en este caso.  

La demanda se conoce actualmente como Zambrano et al v. Strategic Delivery Solutions, LLC, 15 
Civ. 8410 (S.D.N.Y.) y en este momento se encuentra pendiente ante el juez Edgardo Ramos en 
el Juzgado de Distrito de los Estados Unidos para el Distrito Sur de Nueva York. Este aviso tiene 
por objeto determinar la identidad de aquellas personas que desean participar en este caso. 

2. ¿De qué se trata esta demanda? 

En esta demanda, los Demandantes alegan que los Demandados no les pagaron a los conductores 
por horas extras por el trabajo realizado en exceso de 40 horas semanales, y que las prácticas de los 
Demandados de realizar deducciones y exigirles a los conductores que paguen algunos gastos por 
cuenta propia eran ilegales. En este caso, los Demandantes afirman que eran empleados de SDS y 
no “contratistas independientes” como ha afirmado SDS. 

3. ¿Qué es una demanda colectiva y quién está involucrado? 

En una demanda colectiva, una o más personas demandan en nombre de otras personas que tienen 
reclamaciones similares. Todos los trabajadores que decidan participar en el caso presentando 
formularios de consentimiento para entablar una demanda, se denominan “Demandantes que optan 
por participar”. Los primeros conductores que demandaron y todos los demandantes que optaron por 
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participar, se les denomina los Demandantes. A SDS, David Kronick, Andrew Kronick, y Mike 
Ruccio, se les denomina los Demandados, y el caso es en contra de ellos. 

4. ¿Por qué esta demanda es una demanda colectiva? 

Los demandantes buscan demandar en nombre de ellos mismos y de todos los que se encuentran 
“en situación similar”. Las personas que los demandantes alegan están en una situación similar son 
aquellos conductores de reparto actuales y exconductores que trabajaron o prestaron servicios para 
Strategic Delivery Solutions, LLC entregando productos farmacéuticos a farmacias y otros lugares 
en Nueva York y/o Nueva Jersey entre septiembre de 2013 y la actualidad. 

La FLSA permite que se entable este tipo de demanda como una “demanda colectiva”, lo que 
permite que uno o más demandantes inicien una demanda y que otros demandantes “en situación 
similar” se unan al caso para hacer sus reclamaciones de manera conjunta. El juez ha determinado 
de forma condicional que existen suficientes similitudes entre usted y los Demandantes como para 
recibir la notificación de la demanda en curso, y para que pueda así decidir si se une o no al caso. 

5. ¿ Tendré problemas en mi trabajo con SDS por el hecho de unirme a esta 
demanda? 

La Ley de Normas Justas de Trabajo les prohíbe a los Demandados despedir a un trabajador o 
tomar cualquier otro tipo de represalia en contra de los trabajadores porque hayan ejercido su 
derecho legal a participar en este caso, o porque hayan ejercido de otro modo sus derechos a 
recuperar ingresos.  

6. ¿ Ha decidido el juez quién tiene la razón, y se dispone ahora de indemnización 
alguna? 

Al conceder la certificación condicional, el juez no ha decidido si los Demandantes o los 
Demandados tienen la razón ni si los Demandantes ganarán o perderán. Además, en este momento 
no se están pagando indemnizaciones o beneficios a los Demandantes en conjunto, y no hay 
garantía de que en el futuro se obtendrá indemnizaciones o beneficios en este caso.  

7. ¿Qué piden los Demandantes? 

Los Demandantes solicitan una indemnización monetaria por daños y perjuicios por no recibir el 
pago de las horas extras, del salario mínimo y el reembolso de ciertos gastos. Los Demandantes 
también buscan obtener “indemnizaciones por daños y perjuicios”, que podrían duplicar el monto 
de cualquier daño monetario adeudado. Además, los Demandantes solicitan recuperar las costas 
y los honorarios profesionales. 

8. ¿Puedo unirme a esta demanda? 

Al recibir este aviso, usted ha sido identificado como una persona potencialmente elegible para 
unirse a esta demanda.  

Usted puede unirse a este caso si todavía es conductor de SDS, o si ha dejado de trabajar para 
SDS. 

Usted puede unirse al caso sin que importe su situación migratoria o el estatus de su autorización 
para trabajar. 
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9. Todavía no estoy seguro si estoy incluido. 

Si usted todavía no está seguro de estar incluido, puede obtener ayuda llamando o escribiendo a 
los abogados de los Demandantes de este caso, al número de teléfono o a la dirección que se 
indican a continuación. De lo contrario, puede solicitar el asesoramiento jurídico de un abogado 
de su elección por cuenta propia. 

10. ¿Qué ocurre si me uno a la demanda? 

Si decide unirse a esta demanda, y finalmente el juez determina que es un miembro de la demanda 
colectiva, estará obligado a acatarse al fallo del caso, ya sea favorable o no. 

Esta notificación no significa que usted tenga una reclamación válida o que tenga derecho a obtener 
una compensación monetaria. Cualquier determinación por parte del juez está aún por realizarse. 
Si existe alguna compensación monetaria o si hay beneficios disponibles y usted opta por formar 
parte de este caso, recibirá una notificación. 

11. ¿Qué pasa si no hago nada? 

Si usted decide no unirse a esta demanda, no se verá directamente afectado por ningún fallo, 
sentencia o acuerdo sobre las reclamaciones de la FLSA en este caso, ya sea favorable o no. No 
tendrá derecho a recibir ninguna cantidad que puedan recuperar los Demandantes en virtud de la 
FLSA. Usted también tendrá la libertad de contratar independientemente a su propio abogado y 
presentar su propia demanda individual por reclamaciones según la FLSA. 

12. ¿Cómo le puedo pedir al juez que me incluya en este caso? 

Adjunto se encuentra un formulario llamado “Consentimiento para entablar una demanda 
según La Ley de Normas Justas de Trabajo”. Si usted decide unirse a esta demanda es 
sumamente importante que lea, firme y devuelva sin demora alguna el formulario de 
Consentimiento para entablar una demanda.  

Si usted decide unirse a la demanda y contar con la representación de Kakalec Law 
PLLC y Make the Road New York, debe leer, firmar y devolver sin demora alguna el 
formulario de Consentimiento para entablar una demanda adjunto dentro de o antes de 21 de 
febrero de 2023. Para mayor facilidad, hemos adjuntado un sobre con la dirección ya incluida. 
En caso de que el sobre adjunto se pierda o extravíe, debe enviar el Consentimiento para 
entablar una demanda a 

SDS Litigation  
Kakalec Law PLLC 

195 Montague Street, 14th Floor 
Brooklyn, New York 11201 

 
De otro modo, usted puede enviar el formulario de Consentimiento para entablar una demanda vía 
fax al abogado de los Demandantes al (646) 759-1587 o escanearlo y enviarlo por correo 
electrónico a Litigation@KakalecLaw.com. 
 

Si no desea contar con la representación de Kakalec Law PLLC y Make the Road New York, 
pero, sin embargo, desea unirse a este caso, usted o su abogado deben enviar un formulario de 
Consentimiento para entablar una demanda al juez dentro de o antes de 21 de febrero de 2023. 
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El formulario de consentimiento firmado por usted debe tener el sello de acuse de recibo postal 
dentro de 21 de febrero de 2023. Si su formulario de consentimiento para entablar una 
demanda firmado no tiene el sello de acuse de recibo postal dentro de 21 de febrero de 
2023, puede que se le niegue participar en cualquier compensación obtenida en esta 
demanda. 

13. ¿Tengo un abogado en este caso, o debo conseguir mi propio abogado? 

Si usted decide unirse a esta demanda al firmar y devolver el formulario de Consentimiento adjunto 
para entablar una demanda antes de la fecha límite, contará con la representación del bufete de 
abogados Kakalec Law PLLC (los licenciados Hugh Baran y Patricia Kakalec) y por Cristóbal 
Gutiérrez de Make the Road New York. En este caso, no es necesario que usted contrate a su propio 
abogado porque los abogados de los Demandantes trabajarán en su nombre. 

Usted tiene otras alternativas: ser representado por su propio abogado o proceder sin abogado. Si 
quiere tener su propio abogado, puede contratar uno, pero tendrá que pagarle, y ese abogado tendrá 
que presentar un formulario de consentimiento para entablar una demanda antes de la fecha límite. 
También, puede unirse a esta demanda sin contratar a un abogado presentando un consentimiento 
para entablar una demanda ante el juez, antes de la fecha límite. 

14. ¿Cómo se les pagará a los abogados? 

Las Demandantes Blanca Alulema y María Tacoaman tienen un acuerdo con sus abogados llamado 
“acuerdo de honorarios condicionales”. Esto significa que, si la Sra. Alulema y la Sra. Tacoaman 
no obtienen compensación en esta demanda, ya sea ganando en los juzgados o negociando un 
acuerdo con los Demandados, no tendrán que pagarle nada a sus abogados. Si los Demandantes 
tienen éxito y obtienen alguna compensación de uno o más de los Demandados en este juicio, sus 
abogados buscarán la aprobación del juez para recibir un porcentaje de esa compensación en forma 
de honorarios profesionales. 

Si usted firma y devuelve el formulario de Consentimiento adjunto para entablar una demanda y 
desea contar con la representación de los abogados de los Demandantes (Kakalec Law PLLC y 
Make the Road New York), significa que acepta que los abogados de los Demandantes sean sus 
agentes para tomar decisiones por usted en cuanto a esta demanda. Sin embargo, el juez mantiene 
la autoridad para decidir si el acuerdo de los honorarios condicionales estipulados por los abogados 
de los Demandantes es razonable y para decidir si los abogados de los Demandantes son aptos para 
representarles. 

  



6 
 

15. ¿Hay más detalles disponibles? 

Usted puede obtener más información sobre el caso desde una computadora o un teléfono avanzado 
smartphone en la página web: www.sdsnynjlawsuit.com.  

Si usted tiene alguna pregunta o necesita información adicional, comuníquese con cualquiera de 
las siguientes personas, quienes son los abogados de las Demandantes Blanca Alulema, María 
Tacoaman y varios Demandantes más que han optado por formar parte de esta demanda: 

Hugh Baran & Patricia Kakalec 
KAKALEC LAW PLLC 

195 Montague Street, 14th Floor 
Brooklyn, New York, 11201 
Litigation@Kakaleclaw.com 

(212) 705-8730 

Jose Cristobal Gutierrez 
MAKE THE ROAD NEW YORK 

92-10 Roosevelt Ave.  
Jackson Heights, NY 11372 

cristobal.gutierrez@maketheroadny.org 
(718) 565-8500 

 

Los abogados de los Demandados en este caso son: 
 

David F. Jasinski & Erin Henderson 
JASINSKI, P.C. 

20 Hance Avenue, 3rd Floor 
Tinton Falls, New Jersey 07724 

Teléfono: (973) 824-9700 
Fax: (732) 842-1805 

 
 

FAVOR DE NO COMUNICARSE CON EL SECRETARIO DEL JUZGADO  
SOBRE ESTE ASUNTO 



 
 

CONSENTIMIENTO PARA ENTABLAR UNA DEMANDA SEGÚN LA LEY DE 
NORMAS JUSTAS DE TRABAJO 

1. Soy un individuo que está empleado o ha sido anteriormente empleado por Strategic Delivery 
Solutions, LLC o entidades e individuos relacionados. Doy mi consentimiento para ser parte 
Demandante en una acción legal en contra de Strategic Delivery Solutions, LLC (“SDS”), David 
Kronick, Andrew Kronick, y Mike Ruccio (conjuntamente denominados, “los Demandados”) para 
recuperar el impago de salarios, incluyendo aquellos de horas extras, las indemnizaciones por 
daños y perjuicios, los honorarios profesionales, las costas y otras compensaciones según la Ley 
de Normas Justas de Trabajo (“FLSA, por sus siglas en inglés”). 
 

2. Por la presente designo a Kakalec Law PLLC y a Make the Road New York para que me 
representen en esta acción legal e incluso para que tomen decisiones en mi nombre en relación con 
el litigio.  
 

3. Al firmar y enviar este Consentimiento para entablar una demanda entiendo que, contaré con la 
representación de los abogados arriba mencionados sin pago anticipado de las costas o los 
honorarios profesionales. Entiendo que, si los Demandantes tienen éxito, las costas incurridas por 
los abogados actuando en mi nombre serán deducidas de la cantidad obtenida de mi acuerdo o fallo 
en forma proporcional con todos los demás Demandantes. Entiendo que, los abogados pueden 
solicitarle al juez que los Demandados paguen los honorarios y las costas en mi nombre. Entiendo 
que, a menos que el juez ordene lo contrario, los honorarios que los abogados retendrán serán 
equivalentes a cualquiera fuese mayor de estos: la cantidad recibida por los Demandados o 1/3 del 
monto bruto obtenido en mi acuerdo o fallo. 

 
 

___________________________   ____________________________ 
Firma       Fecha 
 
 
__________________________________________ 
Escriba su nombre legal completo en letra de molde 
 

* * * * 

ENVÍE ESTE FORMULARIO DE UNA DE LAS SIGUIENTES MANERA  
ANTES DEL 21 DE FEBRERO DE 2023 

 

1. Enviar por correo a: 

 

SDS Litigation  
KAKALEC LAW PLLC 

195 Montague Street, 14th Floor 
Brooklyn, New York 11201 

 

2. Envíe un fax a: 
 

(646) 759-1587 
 

3. Escanee y envíe por 
correo electrónico a: 

 

Litigation@KakalecLaw.com 
 

 

 


